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Gedragscode vrijwilligers 

Volleybalvereniging Dinto 

1. Doel van deze gedragscode 

Bij Dinto vinden we het belangrijk dat iedereen met plezier kan volleyballen en zich veilig, 

welkom en gerespecteerd voelt. Vrijwilligers spelen hierin een belangrijke voorbeeldrol. 

Deze gedragscode beschrijft wat Dinto van haar vrijwilligers verwacht en welke 

uitgangspunten gelden bij het uitvoeren van vrijwilligerstaken. 

De gedragscode geldt voor alle vrijwilligers van Dinto, waaronder trainers, coaches, 

teambegeleiders, scheidsrechters, commissieleden, organisatoren en overige vrijwilligers. 

2. Respect en sportiviteit 

Als vrijwilliger van Dinto: 

• behandel je spelers, ouders, trainers, coaches, scheidsrechters, tegenstanders, 

bestuursleden en andere vrijwilligers met respect; 

• accepteer je verschillen tussen mensen en discrimineer je niemand vanwege onder 

andere afkomst, huidskleur, geslacht, seksuele oriëntatie, leeftijd, geloof of beperking; 

• gebruik je geen beledigende, discriminerende, bedreigende of intimiderende taal; 

• draag je bij aan een positieve en sportieve sfeer; 

• geef je het goede voorbeeld, zowel binnen als buiten de sporthal; 

• respecteer je de beslissingen van scheidsrechters en officials; 

• spreek je anderen op een rustige en respectvolle manier aan wanneer gedrag niet past 

binnen de normen van Dinto. 

3. Veilig sportklimaat 

Iedereen binnen Dinto moet zich veilig kunnen voelen. 

Als vrijwilliger: 

• respecteer je de persoonlijke grenzen van anderen; 

• maak je geen ongewenste opmerkingen of grappen over iemands uiterlijk, lichaam of 

privéleven; 

• accepteer je geen seksuele intimidatie, pesten, agressie, bedreiging of ander 

grensoverschrijdend gedrag; 

• maak je geen misbruik van je positie of het vertrouwen dat spelers, ouders of andere 

vrijwilligers in je stellen; 

• onderneem je actie wanneer je ongewenst of grensoverschrijdend gedrag signaleert; 

• meld je ernstige of terugkerende situaties bij het bestuur of de daarvoor aangewezen 

vertrouwenscontactpersoon. 
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4. Omgang met jeugdleden 

Vrijwilligers die met jeugdleden werken hebben een bijzondere verantwoordelijkheid. 

Daarom: 

• behandel je jeugdleden met respect en geduld; 

• zorg je voor een professionele en passende omgang; 

• vermijd je situaties waarin je onnodig alleen bent met een jeugdspeler; 

• raak je een jeugdspeler alleen aan wanneer dit functioneel en passend is, bijvoorbeeld 

bij sportinstructie; 

• maak je geen gebruik van privécontacten of sociale media op een manier die niet past 

bij je rol als vrijwilliger; 

• bespreek je zorgen over het welzijn of de veiligheid van een jeugdspeler met de juiste 

persoon binnen Dinto. 

5. Afspraken en verantwoordelijkheid 

Als vrijwilliger: 

• kom je afspraken en toezeggingen na; 

• ben je op tijd voor trainingen, wedstrijden, vergaderingen en activiteiten waarvoor je 

verantwoordelijk bent; 

• meld je het tijdig wanneer je verhinderd bent; 

• ga je zorgvuldig om met materialen, accommodatie, kleding en eigendommen van 

Dinto; 

• laat je gebruikte ruimtes netjes achter; 

• houd je je aan de afspraken van Dinto, de NeVoBo en de betreffende commissie of 

het team; 

• voer je je vrijwilligerstaak zorgvuldig en naar vermogen uit. 

6. Communicatie 

Dinto vindt open en respectvolle communicatie belangrijk. 

Van vrijwilligers wordt verwacht dat zij: 

• rechtstreeks en respectvol communiceren; 

• problemen niet via sociale media of groepsapps uitvechten; 

• vertrouwelijke informatie niet zonder toestemming delen; 

• zorgvuldig omgaan met foto's, video's en persoonsgegevens; 

• bij conflicten eerst proberen het gesprek aan te gaan; 

• bij een probleem dat niet onderling kan worden opgelost contact opnemen met de 

verantwoordelijke coördinator of het bestuur. 

7. Sociale media 

Wanneer je als vrijwilliger namens Dinto communiceert op sociale media: 



 

Pagina 3 van 3 
 

• houd je rekening met de privacy van leden; 

• plaats je geen foto's of video's van personen zonder dat daarvoor toestemming is 

gegeven wanneer die toestemming vereist is; 

• deel je geen vertrouwelijke informatie; 

• plaats je geen berichten die Dinto, leden of andere betrokkenen kunnen schaden; 

• realiseer je je dat je als vrijwilliger mede het gezicht van de vereniging bent. 

8. Alcohol, drugs en middelengebruik 

Tijdens het uitvoeren van een vrijwilligerstaak: 

• ben je niet onder invloed van alcohol of drugs wanneer dit je functioneren of de 

veiligheid van anderen kan beïnvloeden; 

• gebruik je geen illegale drugs tijdens activiteiten van Dinto; 

• zorg je er bij jeugdactiviteiten voor dat je rol als begeleider altijd vooropstaat. 

9. Aanspreken en melden 

Iedere vrijwilliger mag een ander aanspreken op gedrag dat niet past binnen deze 

gedragscode. 

Doe dit: 

1. rustig en respectvol; 

2. bij voorkeur rechtstreeks; 

3. met aandacht voor het gedrag en niet voor de persoon. 

Bij ernstige situaties, vermoedens van grensoverschrijdend gedrag of wanneer aanspreken 

niet passend of veilig is, wordt contact opgenomen met het bestuur of de 

vertrouwenscontactpersoon van Dinto. 

Niemand hoeft een situatie die onveilig voelt alleen op te lossen. 

Dinto verwacht van iedere vrijwilliger dat deze gedragscode wordt nageleefd. 

Samen zorgen we ervoor dat Dinto een vereniging is waar iedereen met plezier kan 

sporten, zich kan ontwikkelen en zich welkom en veilig voelt. 

 

 

 

Waar vriendschap en prestatie in sport samenkomen!! 


